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1. PRELIMINARI

> Actualitate

Claritatea si transparenta in mediul de afaceri reprezintd conditii indispensabile pentru
dezvoltarea si consolidarea durabild a unei entitati economice. Auditul situatiilor financiare
constituie un instrument esential pentru evaluarea pozitiei actuale a unei entitti si pentru
anticiparea directiilor sale de evolutie.

Asigurarea unui climat de afaceri sandtos, precum si prevenirea si combaterea infractiunilor
economico-financiare impun auditorilor o responsabilitate sporita, atat pe plan profesional si etic,
cat si in raport cu interesul public. In prezent, atat entititile, cat si societatea in ansamblu
formuleaza asteptiri ridicate fatd de profesionistii contabili. In acest context, furnizarea unor
servicii de Tnaltd calitate presupune o cunoastere aprofundatd a mediului economic general, a
particularitatilor sectoriale, a modului de organizare si functionare a entitatilor auditate, precum si
a proceselor si fenomenelor economice caracteristice acestora.

Evolutia tehnologiilor emergente — precum analiza de date, inteligenta artificiald si
tehnol ogia blockchain — exercita un impact major asupra proceselor de audit, generand necesitatea
adaptarii continue a mecanismelor de supraveghere si de asigurare a calitatii.

In calitatea sa de membru al IFAC, ACAP RM are obligatia de a asigura dezvoltarea si
mentinerea competentelor profesionale ale auditorilor si contabililor, in concordanta cu cerintele
utilizatorilor serviciilor acestora. Totodatd, Asociatia promoveazd importanta formarii
profesionale continue, subliniind relevanta perfectiondrii permanente si a angajamentului fata de
invatarea pe tot parcursul vietii, atat in randul profesionistilor contabili, cét si la nivelul publicului
larg.

> Acte relevante in domeniul formarii

Procesul de instruire integreaza nu doar bune practici educationale, ci si un cadru legislativ
si normativ complex, inclus in bibliografia programului. Printre actele esentiale se numara: Codul
fiscal al Republicii Moldova, Codul civil al Republicii Moldova, Legea privind auditul
situatiilor financiare, Legea contabilitatii si raportarii financiare, Legea cu privire la
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, Standardele Nationale
de Contabilitate, Standardele Internationale de Audit, Manualul de reglementari
internationale de audit, asigurare si etici, Manualul de reglementari internationale de
control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe, precum si
Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili.

> Destinatie

Instruirea profesionala continua a auditorilor are drept scop familiarizarea participantilor
cu cele mai recente reglementari legislative si normative din domeniul auditului, contabilitatii
financiare si domeniilor conexe. Aceasta reprezinta o obligatie profesionala pentru toti auditorii
membri ai Asociatiei si presupune acumularea anuala a 40 de ore de pregitire profesionala,
dintre care 20 de ore de pregatire structurata si 20 de ore de pregétire nestructurata.

> Fundamentare si cadru general

Programul de instruire profesionala continud a auditorilor, elaborat si adoptat in conformitate
cu Standardul International de Educatie nr. 7 (IES 7) privind dezvoltarea profesionala
continud, emis de Federatia Internationala a Contabililor (IFAC), constituie o componenta
integrantd a Programului national de formare profesionala continud. Acesta detaliazd cerintele
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referitoare la mentinerea si consolidarea competentelor profesionale ale auditorilor, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si internationale aplicabile.

Programul valorifica, dezvoltd si adapteaza cerintele Standardului International de
Educatie nr. 7 (IES 7) in procesul de implementare si desfagurare a Programului de pregatire
profesionala continua, organizat de ACAP RM. In procesul de elaborare a programului au fost
integrate si necesitatile tematice exprimate de auditori, identificate prin chestionarele aplicate in
lunile septembrie-octombrie 2025, precum si prin evaludrile realizate in urma cursurilor de
instruire anuala.

2. Scop si obiective

Instruirea profesionald continud in domeniul auditului are drept scop mentinerea si
dezvoltarea competentei profesionale a auditorilor, astfel incét acestia sa desfasoare activitati de
audit al situatiilor financiare in conformitate cu standardele profesionale, reglementarile si normele
aplicabile.

Obiectivele generale ale programului vizeaza transmiterea, intr-o manierd profesionista si
practicd, a unor cunostinte si informatii care sd asigure dobandirea competentelor necesare
exercitarii activitatilor specifice profesiei de auditor. Programul urmareste, de asemenea,
aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea capacitatilor de sinteza si aplicare practica.

3. Domeniul deaplicare

Programul se adreseaza profesionistilor din domeniul auditului, corespunzator calificarii de
auditor (cod ocupatie conform CORM 006-2021-241103).

4. Finalitati ale programului

Competente profesionale generale
e Capacitatea de formulare a rationamentelor si de argumentare a punctelor de vedere in
contexte integrate.
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si adoptarea unui comportament profesional si
social In concordantd cu valorile societatii.
» Evaluarea si revizuirea permanentd a politicilor si activitatilor profesionale.
o Practicarea autoevaludrii si angajamentul pentru dezvoltare profesionald continua.

Competente profesionale specifice

e Analiza, sinteza si utilizarea informatiilor financiar-contabile pentru fundamentarea
deciziilor in cadrul entitétilor auditate.

e Dobindirea si aplicarea cunostintelor metodologice necesare realizarii auditului, in
conformitate cu cele mai recente reglementdri legislative si normative.

o Elaborarea, analiza si dezvoltarea strategiilor si politicilor de audit la nivelul entitatilor de
audit.

e Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si colaborare eficientd in cadrul echipelor implicate
in misiunile de audit.

5. Conditii de realizare

Modulele programului sunt livrate in limbile romand si rusd de catre formatori cu
experientd, inclusiv cadre didactice ale Universitatii de Stat din Moldova, ASEM, precum si
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specialisti ai Ministerului Finantelor, CSPA, SFS, CNAS, CNAM, SPCSB. De asemenea,
programul beneficiazd de aportul unor formatori internationali — experti din cadrul asociatiilor
partenere ale ACAP, precum CAFR (Roménia), ACCA s.a.

Auditorii au posibilitatea de a-si selecta temele si numarul de ore de instruire, cu respectarea
cerintelor minime prevazute de legislatie. Activitdtile de instruire se desfasoara la sediul ACAP
RM (mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam 65, of. 443, 445, 447), precum si online, prin
intermediul platformei ZOOM.

Evaluarea cunostintelor participantilor se realizeaza prin testare. Verificarea si validarea
testelor intra in atributiile Comisiei de evaluare a ACAP RM, a carei componenta este aprobata de
Comitetul pentru Instruire Profesionald si Certificare al ACAP RM. Rezultatele testarilor sunt
exprimate prin calificativele admis sau neadmis, consemnate in procesul-verbal al comisiei de
evaluare.

In urma promovirii testului, participantii primesc Certificatul deinstruire ACAP, semnat
de persoanele autorizate. Acest certificat confirma ca profesionistul:

e cunoaste si aplicd Standardele Internationale de Audit, Standardele Internationale de

Raportare Financiara si Standardele Nationale de Contabilitate;

o detine competente profesionale si analitice in contabilitatea financiara, contabilitatea de
gestiune (manageriald), audit si management financiar;

e poseda capacitatea de a utiliza rationamentul profesional in activitatea de audit;

e a participat la numarul efectiv de ore de instruire si a promovat cu succes testul aferent

Programului de formare profesionald continud a auditorilor.

Plan deinvatamant (total)

Numarul de

_ Total ore orepetipuri de
Nr. | Denumirea unitatii de activititi Formade
cr. curs/modulului Total | Contact Studiu ’ evaluare
direct individual C S | L/P
.| Auditsi dica 82 | 36 46 16 | 20| - | Test
profesionala
. Contabilitate sl 20 o4 12 | 8 i i
raportare
[11. | Management financiar 20 14 6 6 8 - -
V. | Drept sifiscalitate 30 20 10 12 | 8 - -
Total 176 90 86 46 | 44 | - -
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I. PRELIMINARI

Programul este axat pe transmiterea cunostintelor, dezvoltarea aptitudinilor, Tnsusirea
bunelor practici, precum si cultivarea valorilor profesionale, a eticii si a atitudinilor necesare
auditorilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si prin intermediul instruirii
profesionale continue. Tematica Programului are drept obiectiv consolidarea, actualizarea si
diversificarea cunostintelor si competentelor profesionale, vizidnd in mod special realizarea
misiunilor de audit, aplicarea Standar delor Internationale de Audit (ISA), precum si asimilarea
evolutiilor recente din domeniile contabilitatii, managementului financiar, fiscalitatii si dreptului
din Republica Moldova.

Procesul de instruire este structurat printr-un ansamblu de activitati care include: prelegeri
teoretice, seminare, dezbateri, studii de caz si simulari practice. Totodata, un rol important il au
studiul individual si activitatile de lucru in echipa. Evaluarea cunostintelor dobandite se realizeaza
prin testare.

Pentru promovarea testului aferent prezentului Program, au fost definite un set de
cunostinte, competente si abilitati cognitive pe care participantii trebuie sa le detina, acestea fiind
supuse verificarii in cadrul procesului de evaluare.

1. ADMINISTRAREA CURRICULUMUI MODULAR

Curriculumul Programului de instruire profesionalda continud constituie un document
obligatoriu pentru procesul de formare si perfectionare a auditorilor. Acesta este conceput pe baza
unei structuri modulare si integreaza patru domenii fundamentale (unitati de invatare), care reflecta
competentele profesionale de bazd ce trebuie dobandite si consolidate de catre participanti.
Procesul de instruire prevazut de Curriculum se finalizeaza printr-un test de evaluare a
cunostintelor si competentelor dobandite.

Din punct de vedere structural, curriculumul modular este organizat astfel:

Domenii obligatorii — patru unitati de invatare, corespunzatoare principalelor arii de
competentd profesionala;

Continuturi tematice — subiecte adaptate cerintelor legislative si standardelor profesionale
aplicabile, inclusiv aspecte de actualitate din domeniul auditului si al contabilitatii;

Metode de instruire — prelegeri, seminare, dezbateri, studii de caz si activitati de lucru in
grup, menite sa asigure aplicabilitatea practica a cunostintelor;

Evaluare— verificarea finala prin test, care conditioneaza obtinerea certificatului de instruire
profesionald continua.

Structural curriculumul modular se prezinta astfel:

Nr. Module/ Oreacademice/
cr. Discipline Contact direct
1. | Audit si etica profesionali 36
2. | Contabilitate avansata 20
3. | Management financiar 14
4. | Drept si Fiscalitate 20

Total 90




Organizarea activitatilor de formare si de evaluare:

Nr.
cr.

Forme de organizareftipuri
deevaluare

Strategii si activitati didactice principale

1

Cursoffline, instruirela
distanta

Prelegere magistrala si interactiva
Dezbateri dirijate
Abordari problematizate

Seminar de dezvoltare, .
Webinar .

Discutii tematice

Activitati de lucrul in echipa
Rezolvare de probleme aplicativa
Analiza si dezbaterea studiilor de caz

Activitate individuala a .
participantilor

Studierea actelor legidative si normative relevante
pentru audit si contabilitate

Analiza prevederilor ISA si ae Codului etic
Preluarea celor ma  bune practici  privind
documentarea misiunilor efectuate in baza ISA s
ISAE.

Rezolvarea problemelor tipice in vederea pregatirii
pentru testare

Evaluarea finala

Test sumativ pentru verificareanivelului de
cunostinte si competente dobandite

1. Modulul AUDIT
ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Total ore, o
. | 8 inclusiv 3
Denumirea modulului/discipling | 5 g %
4 o
 |C| S | L LI | 3
Audit si etica profesionala X-XI1| 82 |17 | 19 - 46 Test
Nota: C —curs, S—seminar, L — laborator, LI — lucrul individual.
Unititi de continut si repartizarea orientativa a orelor
Nr. Ore
cr. Unitati de continut curs | Seminar | . qurul
individual
1.1 | Audit general 3 3 2
1.2 | Aplicarea Standardelor Internationale de Audit,
Standardelor Internationale de Management al | 14 16 44
Calitatii (ISQM), Standardelor Internationale de
Educatie si prevederilor Codului Etic
Total —82 ore 17 19 46




OBIECTIVE GENERALE SI COMPETENTELE VIZATE prin CURRICULUM

Domeniu de competenta

Descrierea detaliata

Cunoastere si intelegere

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in
echipd prin exercitii practice si proiecte colective.
* Realizarea individuald si in echipd a unui proiect
complex ce cuprinde elemente esentiale din ansamblul
lucrarilor de audit.

* Aplicarea metodelor si tehnicilor specifice auditului pe
baza experientei nationale si internationale, cu respectarea
legislatiei si normativelor in vigoare.

Aplicare

* Aplicarea Standardelor Internationale de Audit (ISA), a
Codului Etic adoptat de IFAC si a actelor normative si
legidlative relevante.

* Elaborarea si implementarea politicilor si procedurilor
interne de audit.

« Intelegerea si utilizarea conceptelor privind riscul de
audit, pragul de semnificatie, eroarea si frauda.
« Intocmirea, organizarea si utilizarea documentatiei de
audit pe parcursul misiunii.

» Aplicarea rationamentului profesional in realizarea
procedurilor si testelor de audit, conform ISA.

* Redactarea raportului auditorului independent si
formularea opiniel de audit.

Integrare

* Evaluarea importantei si rolului auditului in cadrul
entitatilor.

* Identificarea si previzionarea disfunctionalitatilor ce pot
aparea in activitdtile entitatilor auditate.

* Corelarea rezultatelor auditului cu procesele de
guvernantd corporativd, managementul riscurilor si
consolidarea controlului intern.

CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Subiectul 1.1 Audit
general

1.1.1 Adaptarea auditorilor si entitdtilor la cerintele normative
actualizate. Influenta noilor reglementari asupra procedurilor si
practicilor de audit

1.1.2 Provocdri si solutii privind calitatea auditului. Strategii
pentru mentinerea calitdtii auditului si optimizarea supravegherii
1.1.3 Riscuri si provocdri generate de situatii emergente si
tehnologii inovatoare

Subiectul 1.2 Aplicarea
Standardelor
Internationale de Audit,
Standardelor
Internationale de
Management al Calitatii
(1SQM), Standardelor
Internationale de Educatie

121 Modificarile semnificative ale ISA 240 -
,Responsabilitatile auditorului referitoare la frauda intr-un audit
al situatiilor financiare”. Abordarea riscurilor de frauda in
contextul continuitatii activitatii

1.2.2 Implementarea sistemului de management al calitdtii
conform ISQM: etape, provocari si lectii invatate din practica
1.2.3 Provocari frecvente in aplicarea ISQM 1 si ISQM 2. Rolul
evaludrilor externe si al controalelor de calitate in consolidarea
sistemului |SQM




si prevederilor Codului
Etic

1.2.4 Principiile de etica profesionald si independenta
auditorului. Corelarea ISQM cu cerintele de etica profesionala si
independenta. Situatii practice si dileme etice in desfasurarea
misiunilor de audit

1.2.5 Procesul de inventariere - proceduri de audit relevante si
impactul acestora asupra auditului situatiilor financiare

1.2.6 Raportarea voluntara VSME. Raportarea privind
durabilitatea in Moldova si cerintele de asigurare/audit

1.2.7 Dubla materialitate si procesul de evaluare al materialitatii
in fumizarea serviciilor de asigurare privind durabilitatea

1.2.8 Standardul International privind Asigurarea
Sustenabilitatii (ISSA) 5000, Cerinte generale pentru misiunile
de asigurare a sustenabilitatii

1.2.9 Asgpecte practice in aplicarea Standardului international
de audit pentru auditul situatiilor financiare ale entitatilor mai
putin complexe (International Sandard on Auditing for Audits
of Financial Statements of Less Complex Entities)

Tehnologiile didactice

Curs interactiv, axat pe implicarea activa a participantilor,
careinclude:
e prezentdri vizuale si dinamice realizate cu MS PowerPoint;
e studii de caz, analize aplicate si exercitii practice pentru
consolidarea cunostintelor;
e sesiuni de dialog si discutii pe baza materialelor de curs
distribuite participantilor.

2. Modulul CONTABILITATE AVANSATA

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

» Totql ore_

Denumirea modulului/discipling | S I inclusiv
- - C [s]L LI
Contabilitate avansata XX 44 12 8 - 24

Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
cr. Unitati de continut curs | Seminar | . Lyc_rul
individual
2.1 | Abordari comparative IFRS versus SNC privind
tratamentul contabil al contractelor cu clientii si al 3 2 8
contractelor de leasing. Aspecte privind
prezentarea situatiilor financiare
2.2 | Elemente de aplicare si practica profesionala in
raportarea auditului conform IFRS, IAS, SNC si 4 1 4
IPSAS
2.3 | IFRS 18 Prezentare si dezviluire in situatiile
financiare 3 2 8
2.4 | Modificarile IAS 21-scop, obiective, implementare 2 3 4
practica si provocari




Total - 44

12 8 24

OBIECTIVE GENERALE SI COMPETENTE

Dupa finalizarea cursului, participantii vor dobandi competente la urmaitoarele niveluri:

Cunoastere si intelegere:

o intelegerea esentei metodelor, tehnicilor si instrumentelor fundamentale utilizate in

contabilitatea entitatilor;

o identificarea si definirea principalelor tipuri de decizii financiare ce pot fi adoptate in
cadrul contabilitatii financiare si manageriale.

Aplicare:

o selectarea metodelor si tehnicilor de contabilitate financiara si manageriala adecvate
contextului specific al activitatii unei entitati;

o evaluarea influentei factorilor asupra variatiei indicatorilor financiari si anticiparea
consecintelor posibile ale schimbarilor aparute;

o identificarea problemelor de natura financiara care pot limita dezvoltarea economica a

entitatii.

Integrare:

o formularea si argumentarea propunerilor de adaptare a politicilor contabile 1n functie de

modificarea conditiilor economice;

e interpretarea rezultatelor analizelor financiare si elaborarea concluziilor pertinente;

e proiectarea masurilor pentru valorificarea rezervelor identificate;

o fundamentarea deciziilor financiare pe baza rezultatel or analizelor efectuate;

o recomandarea strategiilor financiare de dezvoltare a entitdti1 intr-un mediu concurential.

CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Subiectul 2.1 Abordiri comparative
IFRS versus SNC privind tratamentul
contabil al contractelor cu clientii si al
contractelor deleasing. Aspecte privind
prezentarea situatiilor financiare

2.1.1 Tratamentul contabil al contractelor cu clientii:
comparatie IFRS 15 versus SNC
2.1.2 Contabilizarea contractelor
comparatie IFRS 16 versus SNC
2.1.3 Impactul asupra situatiilor financiare si asupra
indicatorilor financiari

2.1.4 Studii de caz si exemple comparative: aplicarea
IFRS si SNC

de leasing:

Subiectul 2.2. Elemente de aplicare si
practica profesionala in raportarea
auditului conform IFRS, IAS, SNC si
IPSAS

2.2.1 Raportarea conform
sectorului  public. Prevederi actuaizate privind
aplicarea Standardelor Internationale de
Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAYS)

2.2.2 Exigente privind transparenta si prezentarea
informatiilor in rapoartele de audit

2.2.3 Exemple practice de aplicare anoilor prevederi
operate In |IFRS si SNC

2.2.4 Raportarea valorii juste 1n situatiile financiare.
IFRS, SNC si proceduri de audit aplicabile

IPSAS — specificul

Subiectul 2.3 TFRS 18 Prezentare si
dezviluire 1in situatiile financiare.

2.3.1 Noile cerinte IFRS 18 privind contul de profit
si pierdere si prezentarea informatiilor
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Provociri si solutii in implementarea
IFRS 18

2.3.2 Clasificarea, transparenta, Tmbunatdtirea
claritatii si relevantei informatiilor din situatiile
financiare

2.3.3 Impactul IFRS 18 asupra prezentarii situatiilor
financiare si comparabilitdtii intre entitati

Subiectul 2.4 Modificarile IAS 21 -
scop, obiective, implementare practica
si provocari

24.1 Conceptul de lipsa de convertibilitate a
monedei si implicatiile economice

2.4.2 Tratamentul contabil al situatiilor in care
moneda nu poate fi schimbata

243 Impactul modificarilor asupra situatiilor
financiare si asupra raportdrii entitatilor

Tehnologiile didactice

Strategii didactice integrate:

e Directe— expuneri structurate, prezentari vizuale,
explicatii si demonstratii,

e Indirecte — abordari prin problematizare, studii
de caz si simulari;

e Interactive— conversatii, rezolvarea de probleme
in echipa, brainstorming si dezbateri.

3. Modulul MANAGEMENT FINANCIAR

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumireadisciplinei Luna

Total ore
inclusiv
C S L LI

Total

Management financiar

Unitati de continut si repartizarea orientativi a orelor

Nr. Ore
cr. Unitati de continut curs | Seminar | . qurul
individual
3.1 | Aplicarea modelirii financiare si a tehnicilor de
analizi a datelor pentru sustinerea procesului 2 4 3
decizional in audit
3.2 | Managementul si planificarea financiara a 4 4 3
capitalului intr-un mediu economic incert
Total —20 ore 6

OBIECTIVE GENERALE SI COMPETENTE

Dupa finalizarea instruirii, participantii vor dobandi competente la urmatoarele niveluri:

Cunoastere si intelegere

o intelegerea esentei principalelor metode, tehnici si instrumente de gestiune financiard a
entitatii, precum si a metodologiei de determinare a principalilor indicatori financiari;
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o delimitarea avantajelor si dezavantajelor diferitelor metode de analiza a informatiilor din
situatiile financiare.

Aplicare
o aplicarea metodelor si tehnicilor selectate in procesul de gestiune financiara;
o cuantificarea influentei factorilor asupra variatiei indicatorilor financiari si determinarea
consecintelor probabile ale modificarilor survenite;
 identificarea problemelor financiare care limiteazd dezvoltarea economica a entitatii.

Integrare
o claborarea politicilor financiare adecvate contextului specific al activitétii entitatii;
o interpretarea rezultatelor analizei financiare si formularea concluziilor relevante;
» fundamentarea deciziilor financiare pe baza rezultatelor analizei;
o recomandarea strategiilor financiare pentru dezvoltarea entitatii intr-un mediu concurential.

CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Subiectul 3.1 Aplicarea modelarii | 3.1.1 Analiza predictiva in managementul financiar — cum
financiare si a tehnicilor de analiza a | pot auditorii evalua scenarii si proiectii financiare

datelor pentru sustinerea procesului | 3.1.2 Convergenta standardelor internationale si implicatii
decizional in audit pentru managementul financiar si pentru activitatea de
audit

3.1.3 Managementul modelarii financiare si bunele practici
in fundamentarea deciziilor privind auditul realizat

Subiectul 3.2 Managementul si | 3.2.1 Instrumente de planificare financiara adaptate
planificarea financiara a capitalului | mediului incert

intr-un mediu economic incert 3.22 Andiza, identificarea si evaluarea riscurilor
financiare in conditii de incertitudine

3.3.3 Rolul digitalizarii si al instrumentelor informatice in
planificarea financiard. Analiza predictivd si inteligenta
artificiala aplicate managementului capitalului

Strategii  didactice combinate: directe, indirecte si

Tehnologiile didactice : :
interactive

4. Modulul DREPT SI FISCALITATE

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

© Total ore
Denumirea disciplinel 5 g inclusiv
- 1 C| S | L LI
Drept si fiscalitate X-XI1130 12| 8 - 10

Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor
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Nr Ore

d/o itati i :
Unitati de continut curs Seminar _ Lyc?rul
individual

4.1 | Evolutia recenta a cadrului legislativ si normativ
ce reglementeaza activitatea economica a 4 1 3
entitatilor din Republica Moldova

4.2 Analiza modificarilor recente ale Codului Fiscal
al Republicii Moldova: implicatii fiscale si

. . S 5 5 4
conformitate pentru agenti economici si persoane
fizice
4.3 | Auditul si conformitatea: provocari in aplicarea 3 > 3
cerintelor AML/CFT
Total -30ore 12 8 10

OBIECTIVE GENERALE SI COMPETENTE

Dupa finalizarea instruirii, participantii vor dobandi competente la urmétoarele niveluri:

Cunoastere si intelegere

o Intelegerea principiilor si structurilor legislatiei contabile, fiscale si economice aplicabile
in Republica Moldova;

e cunoasterea modificdrilor recente si a actualizarilor normative care afecteaza activitatea
entitatilor;

o identificarea responsabilitatilor si obligatiilor entitatilor si ale auditorilor in contextul
noilor reglementart;

e recunoasterea impactului potential al modificarilor legislative asupra politicilor contabile
si procedurilor interne ale entitatilor.

Aplicare
e interpretarea normelor juridice si fiscale actualizate pentru a asigura conformitatea
entitatilor auditate;
o adaptarea procedurilor de audit si control intern la cerintele legislative noi sau modificate;
o evaluarea efectelor modificarilor legislative asupra situatiilor financiare si raportarilor

contabile;
e identificarea riscurilor de neconformitate si propunerea de masuri preventive pentru
entitati.
Integrare

o formularea recomandarilor privind ajustarea politicilor contabile si financiare in contextul
modificarilor legislative;

o fundamentarea deciziilor de audit si rapoartelor pentru management, pe baza legislatiei
actualizate;

e anticiparea si gestionarea impactului modificarilor legislative asupra strategiilor
economice si financiare ale entitatilor;

o sustinerea entitatilor in implementarea si respectarea noilor cerinte legale, inclusiv prin
training intern sau ghiduri de conformitate.

CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE
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Subiectul 4.1 Amendamente si
completari legislative ce vizeaza
cadrul economic aplicabil entititilor
din Republica Moldova

4.1.1 Modificari legislative generale: actualizari ale Legii
privind auditul situatiilor financiare, Legii contabilitatii si
raportarii financiare si implicatii pentru entitati.

4.1.2 Reglementari privind tranzactiile comerciale si comertul
international: adaptarea entitatilor la schimbarile legislative
4.1.3 Provocari si oportunitati pentru mediul de afaceri in

contextul schimbarilor legislative

Subiectul 4.2 Actualizirile recente
ale cadrului legislativ si normativ
fiscal a Republicii  Moldova:
implicatii fiscale si conformitate
pentru agenti economici si persoane
fizice

4.1.1 Evolutii recente in practica si legislatia fiscald consecinte
fiscale si exigentele

4.1.2 Consecintele fiscale si exigentele de conformitate
generate de schimbarile legislative In cadrul entitétilor si al
mediului de afaceri

4.1.3 Transformari in domeniul TVA si accizelor: efecte asupra
mediului de afaceri

4.1.4 Masuri fiscale speciale si stimulente pentru entitati
economice si contribuabili

Subiectul 43  Auditul i
conformitatea:  provociri in
aplicarea cerintelor AML/CFT

4.3.1 Responsabilititile profesionale ale auditorilor in
identificarea si raportarea tranzactiilor suspecte
4.3.2 Conformitatea auditului cu cerintele AML/CFT

(Anti-Money Laundering / | 4.3.3 Parteneriatul auditorilor cu autoritatile de supraveghere in
Combating the Financing of | domeniul prevenirii spalarii banilor
Terrorism)

Tehnologiile didactice

Curs interactiv, axat pe implicarea activa a participantilor,

careinclude:

e prezentdri vizuale si dinamice realizate cu MS PowerPoint;

e studii de caz, analize aplicate si exercitii practice pentru
consolidarea cunostintelor;

e sesiuni de dialog si discutii pe baza materialelor de curs
distribuite participantilor

1. Codul fiscal a Republicii
completarile ulterioare
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