INSTITUTIA PUBLICA PUBLIC INSTITUTION
»CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE »COUNCIL FOR PUBLIC
PUBLICA A AUDITULUI” OVERSIGHT OF AUDITS”

MD-2005, mun. Chisindu, str. Mitropolit Gavriil Banulescu - Bodoni, 57/1, of. 416
tel: 0 (22) 66-75-49, 66-75-91, mail: cspa@cspa.md, web: www.cspa.md.

DECIZIE
22 decembrie 2025 Nr. 44

Privind aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru
selectarea personalului pentru functiile vacante

ale Consiliului de supraveghere publica a auditului

Comitetul de supraveghere a auditului, in temeiul prevederilor art. 38 alin. (5) lit.
a)al Legii nr. 271/2017 privind auditul situatiilor financiare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 7-17, art. 48) si pct. 13 subpct. 1) al Regulamentului de
activitate al Consiliului de supraveghere publica a auditului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 807/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 321-332 art.
858),

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea personalului pentru functiile vacante ale Consiliului de supraveghere
publica a auditului (se anexeaza).

2. Consiliul de supraveghere publica a auditului va plasa decizia pe pagina web
oficiald a Consiliului.

Presedintele Comitetului Digitally signed by Susu Victor

Date: 2025.12.22 18:20:44 EET
. Reason: MoldSign Signature
Victor SUSU

Location: Moldova
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INSTITUTIA PUBLICA PUBLIC INSTITUTION
»CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE »COUNCIL FOR PUBLIC
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Aprobat in sedinta
Comitetului de supraveghere a auditului
din 22 decembrie 2025

Presedintele Comitetului
Victor SUSU

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea personalului pentru functiile vacante la
I.P,,Consiliulul de supraveghere publica a auditului ”


http://www.cspa.md/
mailto:cspa@cspa.md

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea personalului
pentru functiile vacante la I.P ”Consiliului de supraveghere publica a auditului” (Regulament) este
elaborat in temeiul prevederilor art.56 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova in scopul
reglementdrii procedurii de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
vacante, modul de constituire, componenta si atributiile comisiei de concurs, precum si atributiile
altor subiecti implicati In procesul de organizare si desfasurare a concursului.

1.2. Ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante la I.P ”Consiliului de supraveghere publicd a
auditului” (in continuare Consiliu) se face prin Concurs, in baza unor cerinte si criterii transparente $i
obiective de selectare, Tn bazd de merit, calificare profesionald, competente i integritate
profesionald, fara a admite oricare forme de discriminare directd sau indirectd a candidatului.

1.3. Procedura de selectare a candidatilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

transparenta si echitate - punerea la dispozitia tuturor persoanelor participante in cadrul unui
concurs, a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a proceselor de selectie,
evaluare si testare a candidatilor, pentru a preveni favoritismul si discriminarea;

obiectivitate — prin crearea conditiilor egale pentru candidati la ocuparea functiei vacante, prin
aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectare si evaluare obiectiva a nivelului de
competenta al candidatilor;

asigurarea selectarii, evaluarii §i testarii impartiale in baza unor criterii clar definite si a unei
metodologii echitabile de apreciere a nivelului de competenta;

meritocratie - selectia, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competenti candidati;

amabilitate, politete si respect - persoanele implicate in procesul de recrutare trebuie sa se
comporte in relatiile cu publicul manifestand politete si respect. In cadrul procesului de recrutare si
evite comportamentul care ar putea crea o atmosfera de ostilitate sau intimidare;

competitie deschisa — informarea privind functiile vacante si/sau temporar vacante, asigurarea
ocuparea unei functii,

protectia datelor cu caracter personal — toate datele candidatilor vor fi prelucrate si pastrate
conform legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal (Legea nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal).

1.4. Poate participa la concursul pentru ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante, persoana
care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

¢) dispune de capacitatea deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

e) indeplineste cerintele specifice conform prevederilor legale pentru ocuparea functiei vacante
(acestea vor fi specificate In anuntul de angajare).

f) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

g) nu a fost condamnata penal, prin hotdrare judecatoreascd definitivd, pentru infractiuni savarsite si
care nu a fost reabilitata de drept sau pe cale judecatoreasca.

2. Modul de constituire si componenta comisiei de concurs
2.1. Pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se
instituie Comisia de concurs (Comisia) prin decizia comitetului CSPA. In vederea asigurarii
transparentei procesului de selectare a personalului, ori de cite ori se initiaza un concurs de angajare,

comisia de concurs va fi aprobata de Comitet.
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2.2. Comisia este constituitd din 3 membri: 2 membri din Comitetul de supraveghere a auditului
(Comitet) si 1 membru din partea Consiliului.

Presedintele Comisiei este ales din randul Membrilor, prin vot secret.

Secretarul Comisiei este un angajat al Consiliului, fard drept de vot in cadrul Comisiei, numit de
Presedinte la propunerea Directorului.

2.3. In calitate de membru al Comisiei nu poate participa membrul care are calitatea de parinte, frate,
sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie sau relatie de concubinaj, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) si nu are un interes personal, material sau nematerial ce ar putea influienta
obiectivitatea si impartialitatea Tn evaluarea candidatilor.

Daca conflictul de interese apare dupa inceperea concursului, membrul trebuie sa se retragd imediat,
iar Presedintele Comisiei va desemna un inlocuitor.

Fiecare membru al Comisiei, inainte de inceperea concursului, depune o declaratie in scris, pe proprie
raspundere, privind lipsa conflictului de interese.

2.4. Incalcarea prevederilor cu privire la conflictul de interese poate atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legi.

3. Atributiile persoanelor implicate in procesul de organizare si desfasurare a
concursului

3.1. Comisia aproba textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
Concursului.

3.2. Comisia, in procesul de organizare si desfasurare a concursului, realizeaza urmatoarele atributii
principale:

1) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la Concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii concursului;

4) elaboreaza lista intrebarilor pentru proba concursului si asigurd confidentialitatea lor;

d) realizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

5) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au promovat
Concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

6) aproba rezultatele finale ale concursului;

7) transmite secretarului Comisiei rezultatele finale ale concursului pentru a fi comunicate
comitetului CSPA;

8) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei si alte documente relevante privind
desfasurarea concursului.

3.3. Presedintele Comisiei are urmatoarea atributie:
1) conduce procesul de desfasurarea concursului in conformitate cu prezentul Regulament si
prezideaza sedintele Comisiei.

3.4. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii principale:

1) plaseaza anuntul si informatia privind conditiile de desfagurare a concursului pe pagina web
oficiala a Consiliului si prin alte mijloace de informare;

2) asigura organizarea logistica a procedurii de desfasurare a concursului;

3) convoaca membrii Comisiei, la solicitarea Presedintelui Comisiei;

4) primeste de la candidati dosarele privind participarea la concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeaza a fi prezentate, confirma veridicitatea acestora cu documentele 1n original si corespunderea
documentelor primite cu cele specificate in anuntul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului;

5) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii concursului;
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6) comunicd candidatilor rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
rezultatele finale ale concursului, precum si alte modificari ce pot surveni in procesul de organizare a
concursului;

7) intocmeste si transmite spre semnare procesele-verbale catre membrii Comisiei,

8) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

9) la finalizarea Concursului, asigurd arhivarea tuturor documentelor aferente Concursului;

4. Organizarea concursului

4.1. In termen de 20 zile calendaristice, inainte de data desfasurarii Concursului pe pagina web
oficiala a Consiliului si in alte mijloace de informare, va fi publicat un anuntul privind organizarea
concursului pentru functia vacanta.

4.2. Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante se stabileste de catre Comisie conform fisei
postului si se aduc la cunostintd publicului odatd cu anuntul privind desfasurarea concursului.

4.3. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod obligaloriu:
a) denumirea si sediul institutiei;

b) denumirea functiei vacante;

¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului.

g) data-limita de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

1) numadrul de telefon, adresa electronica si postald apersoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primire a documentelor.

4.4. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
depun personal sau prin e-mail dosarul de concurs, care contine:

a) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) scrisoare de motivare;

¢) curriculum vitae;

d) copia buletinului de identitate;

¢) copia diplomei/diplomelor de studii superioare;

d) act (dovada) ce confirma activitatea desfasurata;

e) declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale (in cazul promovarii
concursului, prezentarea cazierului judiciar la angajare.

4.5. Copiile documentelor pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a verifica autenticitatea lor.

4.6. Dosarele de concurs depuse dupa data limitd a termenului de depunere nu vor fi admise la
concurs.

5. Etapele de concurs si evaluarea candidatilor

5.1. In cel mult 10 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de
concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/respingerea dosarelor
depuse.
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Concursul pentru selectarea personalului Consiliului include 3 etape:

Etapa 1 - Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs. La etapa respectiva,
Comisia verifica daca fiecare candidat intruneste cerintele de participare la concurs, conform pct. 1.4
din prezentul Regulament, in baza actelor prezentate. In functie de rezultatul verificarii, Comisia
admite sau respinge candidatul pentru urméatoarele 2 etape.

Secretarul Comisiei, prin intermediul postei electronice, va informa candidatii neadmisi la Concurs si
motivul respingerii.

Etapa 2 - Evaluarea cunostintelor profesionale (testul). La etapa respectiva, fiecare candidat va
raspunde, 1n scris, la o serie de intrebari si spete pregatite de Comisie 1n scopul evaluarii calittilor
profesionale candidatului. Intrebarile vor fi unice pentru toti candidatii, iar rispunsurile fiecarui
candiat vor fi apreciate pe o scard de la 1 la 10 puncte acordate de fiecare membru al Comisiei.
Punctajul final a fiecarui candiat la aceasta etapd va fi media aritmeticd a tuturor punctelor acordate
de fiecare membru al Comisiei, conform Tabelului rezultatelor evaluarii profesionale (Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament).

Durata probei scrise se stabileste de comisia de Concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al Intrebarilor adresate candidatilor, dar nu poate depasi doua ore astronomice.

Etapa 3 - Interviul. Prin interviu se evalueaza cunostintele candidatului privind legislatia in vigoare
aferentd activitatii Consiliului, abilitatile, aptitudinile profesionale, factorii care motiveaza si
demotiveaza candidatul, comportamentul in diferite situatii. Evaluarea se face pe baza raspunsurilor
date la intrebarile Comisiei.

Punctajul final pentru interviu este media aritmetica a punctelor totale acordate de fiecare membru al
Comisiei, conform Tabelului de evaluare a rezultatelor interviului (Anexa nr.2 la prezentul
Regulament). Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat, de fiecare membru al Comisiei.

6. Desfasurarea concursului

6.1. Comisia, in termen de 15 zile lucratoare de la termenul limitd de depunere a dosarelor de
concurs, verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor, intocmeste lista
candidatilor admisi la etapele urmatoare si informatia privind organizarea si desfasurarea
concursului. Secretarul Comisiei comunicd candidatilor admisi la concurs prin e-mail data, ora si
locul desfasurarii concursului.

6.2. Concursul se desfasoara nu mai tarziu de 15 zile lucratoare de la data comunicarii.
6.3. In cadrul evaludrii cunostintelor si aptitudinilor profesionale, candidatii vor avea intrebari si
spete identice, iar In cadrul interviului, membrii Comisiei vor adresa, aceleasi intrebari de baza

obligatorii fiecarui candidat.

6.4. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare
materiala, origine sociala care pot fi considerate discriminatorii.

6.5. Pentru interviu, candidatului 1i sunt propuse pentru raspuns intrebdri reiesind din legislatia in
vigoare din domeniul specific atributiilor postului.

6.6. Rezultatele concursului se consemneaza Intr-un proces-verbal.

6.7. Comisia intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul in functie de punctajul final
obtinut, in ordine descrescatoare.
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6.8. Sunt declarati promovati candidatii care au acumulat cel putin punctajul minim necesar, care
constituie 7 puncte.

6.9. Punctajul total al concursului este media aritmetica a punctajelor totale a etapelor. Candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj final se considerd invingator al concursului.

6.10. In cazul obtinerii unor punctaje finale egale, Comisia declara castigitor candidatul promovat cu
cel mai mare punctaj total la etapa interviului.

6.11. Punctajul acordat la fiecare etapa pentru fiecare candidat este inscris in formularul-tip din
Borderoul de notare (Anexa nr.3 la prezentul Regulament). Membrii Comisiei semneazd procesul-
verbal si alte documente privind rezultatele concursului.

6.12. Concursul se prelungeste de catre Comisie in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nu a fost admis nici un candidat;

¢) a depus dosarul doar un singur candidat;

d) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeazd prin extinderea datei limitd de depunere a documentelor, cu
maxim ncd 15 zile calendaristice. Daca dupa prelungirea concursului, a fost depus un singur dosar
pentru selectarea reprezentantilor in calitate de angajati la Consiliului, concursul se desfasoara
conform procedurii stabilite. In cazul in care concursul se prelungeste conform pct. 6.12,
componenta comisiei raimine neschimbata.

6.13. In cazul in care dupa prelungirea termenului cu 15 zile calendaristice nu a fost selectata o
persoana pentru fuctia scoasa la concurs, atunci acesta se va prelungi la decizia Comisiei.

8. Dispozitii finale

8.1. In cazul neprezentdrii candidatului declarat Invingdtor al concursului, pentru Incheierea
contractului individual de munca, functia urmeaza a fi propusa candidatului urmator din lista care au
promovat concursul.

8.2. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sunt suportate de catre institutia
organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasarii si participarii la concurs sunt suportate
de catre participanti.

8.3. In cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul ca candidatul castigitor a depus cazier fals sau a prezentat declaratii
pe propria raspundere care nu corespune realitatii, rezulatele acelui candidat sunt anulate, fara
admiterea ulterioard a acestuia la concurs in caz de prelungire a acestuia, urmand sa fie admis
urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul.

8.4. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

8.5. Angajarea persoanei se finalizeaza prin numirea in functie prin decizia Comitetului. Directorul
este responsabil de semnarea ulterioara a Contractul Individial de Munca si a fisei postului .
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NUMELE §I PRENUMELE CANDIDATULUI

Anexa nr.1
la Regulament

TABELUL REZULTATELOR EVALUARII PROFESIONALE

pentru selectarea angajatului

Nr. Punctaj acordat de

d/r membrul Comisiei
Lista de intrebiri si spete (de la 1- pana la 10)

1.

2.

3.

4.

TOTAL (media aritmetica)

2025

membrul comisiei
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NUMELE §I PRENUMELE CANDIDATULUI

Anexa nr.2
la Regulament

TABEL DE EVALUARE A REZULTATELOR INTERVIULUI

pentru selectarea angajatului

Punctajul acordat de

Nr. e 1 < . e

Domenii de intrebari membrul Comisiei
d/o A<

(dela 1- pand la 10)

1 Legislatia in vigoare aferenta auditului situatiilor financiare
) Calitatile personale
3 Factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul
4 Comportamentul in diferite situatii

Total (media aritmetica):

2025

membrul comisiei
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BORDEROUL
DE NOTARE A REZULTATELOR FINALE ALE CANDIDATILOR

Anexa nr.3
la Regulament

Comisia pentru desfasurarea concursului pentru pentru selectarea angajatului in componenta:

BORDEROUL DE NOTARE

20

1 , presedinte;
2. , membru;
3. , membru;
4 , secretar.
NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:
Etapa Punctaj Notarea
maxim
Membrii comisiei: Punctaj Punctaj
EVALUAREA individual etapi (total)
CUNOSTINTE
LOR 10
PROFESIONA
LE
INTERVIUL 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

Presedintele Comisiei

Secretarul Comisiei
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	Președintele Comitetului Victor ȘUȘU

