
INSTITUȚIA PUBLICĂ 
„CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE 

PUBLICĂ A AUDITULUI” 
 

PUBLIC INSTITUTION 
„COUNCIL FOR PUBLIC 
OVERSIGHT OF AUDITS” 

MD-2005, mun. Chişinău, str. Mitropolit Gavriil Bănulescu - Bodoni, 57/1, of. 416 
tel: 0 (22) 66-75-49, 66-75-91, mail: cspa@cspa.md, web: www.cspa.md. 

 
 

DECIZIE 

  22 decembrie 2025   Nr. 44 
 
Privind aprobarea Regulamentului privind  
organizarea și desfășurarea concursului pentru  
selectarea personalului pentru funcțiile vacante  
ale Consiliului de supraveghere publică a auditului 

 

Comitetul de supraveghere a auditului, în temeiul prevederilor art. 38 alin. (5) lit. 
a) al Legii nr. 271/2017 privind auditul situațiilor financiare (Monitorul Oficial al 
Republicii              Moldova, 2018, nr. 7-17, art. 48) și pct. 13 subpct. 1) al Regulamentului de 
activitate al Consiliului de supraveghere publică a auditului, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 807/2018 (Monitorul Oficial al Republicii  Moldova, 2018, nr. 321-332 art. 
858), 

 
DECIDE: 

1. Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului 
pentru selectarea personalului pentru funcțiile vacante ale Consiliului de supraveghere 
publică a auditului (se anexează). 

2. Consiliul de supraveghere publică a auditului va plasa decizia pe pagina web 
oficială a Consiliului. 

 
 

Președintele Comitetului 

Victor ȘUȘU 

Digitally signed by Şuşu Victor 
Date: 2025.12.22 18:20:44 EET 
Reason: MoldSign Signature 
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANĂ

mailto:cspa@cspa.md
http://www.cspa.md/
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1. Dispoziții generale 
 

1.1. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului pentru selectarea personalului 
pentru funcțiile vacante la I.P ”Consiliului de supraveghere publică a auditului” (Regulament) este 
elaborat în temeiul prevederilor art.56 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova în scopul 
reglementării procedurii de organizare și desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor 
vacante, modul de constituire, componenţa şi atribuţiile comisiei de concurs, precum şi atribuţiile 
altor subiecţi implicaţi în procesul de organizare şi desfăşurare a concursului. 
 
1.2. Ocuparea unei funcții vacante sau temporar vacante la I.P ”Consiliului de supraveghere publică a 
auditului” (în continuare Consiliu) se face prin Concurs, în baza unor cerințe și criterii transparente şi 
obiective de selectare, în bază de merit, calificare profesională,  competențe şi integritate 
profesională, fără a admite oricare forme de discriminare directă sau indirectă a candidatului.  
 
1.3. Procedura de selectare a candidaților se bazează pe următoarele principii: 

transparenţă și echitate - punerea la dispoziţia tuturor persoanelor participante în cadrul unui 
concurs, a informaţiilor referitoare la modul de organizare şi desfăşurare a proceselor de selecție, 
evaluare și testare a candidaților, pentru a preveni favoritismul și discriminarea; 

obiectivitate – prin crearea condițiilor egale pentru candidați la ocuparea funcției vacante, prin 
aplicarea în mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectare și evaluare obiectivă a nivelului de 
competență al candidaților;  

asigurarea selectării, evaluării și testării imparțiale în baza unor criterii clar definite şi a unei 
metodologii echitabile de apreciere a nivelului de competenţă; 

meritocrație - selecția, pe baza rezultatelor obţinute, a celor mai competenți candidați; 
amabilitate, politețe şi respect - persoanele implicate în procesul de recrutare trebuie să se 

comporte în relaţiile cu publicul manifestând politeţe şi respect. În cadrul procesului de recrutare să 
evite comportamentul care ar putea crea o atmosferă de ostilitate sau intimidare; 

competiţie deschisă – informarea privind funcţiile vacante şi/sau temporar vacante, asigurarea 
posibilităţii de participare liberă la concurs pentru ca orice cetăţean să-şi poată realiza dreptul la 
ocuparea unei funcţii; 

protecția datelor cu caracter personal – toate datele candidaților vor fi prelucrate și păstrate 
conform legislației privind protecția datelor cu caracter personal (Legea nr.133/2011 privind 
protecția datelor cu caracter personal). 
 
1.4. Poate participa la concursul pentru ocuparea unei funcții vacante sau temporar vacante, persoana 
care îndeplinește următoarele condiții generale: 
a) deține cetățenia Republicii Moldova;  
b) cunoaște limba română;  
c) dispune de capacitatea deplină de exercițiu;  
d) nu a împlinit vârsta necesară obținerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;  
e) îndeplinește cerințele specifice conform prevederilor legale pentru ocuparea funcției vacante 
(acestea vor fi specificate în  anunțul de angajare). 
f) nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite; 
g) nu a fost condamnată penal, prin hotărâre judecătorească definitivă, pentru infracțiuni săvârșite și 
care nu a fost reabilitată de drept sau pe cale judecătorească. 

 
 

2. Modul de constituire și componența comisiei de concurs 
 

2.1. Pentru desfășurarea concursului pentru ocuparea  posturilor vacante sau temporar vacante se 
instituie Comisia de concurs (Comisia) prin decizia comitetului CSPA. În vederea asigurării 
transparenței procesului de selectare a personalului, ori de cîte ori se inițiază un concurs de angajare, 
comisia de concurs va fi aprobată de Comitet. 
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2.2. Comisia este constituită din 3 membri: 2 membri din Comitetul de supraveghere a auditului 
(Comitet) și 1 membru din partea Consiliului. 
Președintele Comisiei este ales din rândul Membrilor, prin vot secret.  
Secretarul Comisiei este un angajat al Consiliului, fără drept de vot în cadrul Comisiei, numit de 
Președinte la propunerea Directorului.  
2.3. În calitate de membru al Comisiei nu poate participa membrul care are calitatea de părinte, frate, 
soră, fiu, fiică sau rudă prin afinitate (soț/soție sau relație de concubinaj, părinte, frate și soră a 
soțului/soției) și nu are un interes personal, material sau nematerial ce ar putea influiența 
obiectivitatea și imparțialitatea în evaluarea candidaților. 
Dacă conflictul de interese apare după începerea concursului, membrul trebuie să se retragă imediat, 
iar Președintele Comisiei va desemna un înlocuitor. 
Fiecare membru al Comisiei, înainte de începerea concursului, depune o declarație în scris, pe proprie 
răspundere, privind lipsa conflictului de interese. 
 
2.4. Încălcarea prevederilor cu privire la conflictul de interese poate atrage răspunderea disciplinară, 
administrativă, civilă ori penală, potrivit legi. 

 
 
3. Atribuţiile persoanelor implicate în procesul de organizare şi desfăşurare a 

concursului 
 

3.1. Comisia aprobă textul anunțului și informația cu privire la condițiile de desfășurare a 
Concursului. 
 
3.2. Comisia, în procesul de organizare și desfășurare a concursului, realizează următoarele atribuții 
principale:  
1) examinează dosarele candidaților și aprobă lista celor admiși la Concurs; 
3) stabilește locul, data și ora desfășurării concursului; 
4) elaborează lista întrebărilor pentru proba concursului și asigură confidențialitatea lor; 
d) realizează desfășurarea probei scrise și a interviului;  
5) apreciază rezultatele obținute de fiecare candidat și întocmește lista candidaților care au promovat 
Concursul, cu specificarea rezultatelor finale; 
6) aprobă rezultatele finale ale concursului;  
7) transmite secretarului Comisiei rezultatele finale ale concursului pentru a fi comunicate 
comitetului CSPA;  
8) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul Comisiei și alte documente relevante privind 
desfășurarea concursului. 
  
3.3. Președintele Comisiei are următoarea atribuție:  
1) conduce procesul de desfășurarea concursului în conformitate cu prezentul Regulament și 
prezidează ședințele Comisiei. 
 
3.4. Secretarul Comisiei are următoarele atribuții principale:  
1) plasează anunțul și informația privind condițiile de desfășurare a concursului pe pagina web 
oficială a Consiliului și prin alte mijloace de informare; 
2) asigură organizarea logistică a procedurii de desfășurare a concursului;  
3) convoacă membrii Comisiei, la solicitarea Președintelui Comisiei;  
4) primește de la candidați dosarele privind participarea la concurs, inclusiv copiile documentelor ce 
urmează a fi prezentate, confirmă veridicitatea acestora cu documentele în original și corespunderea 
documentelor primite cu cele specificate în anunțul cu privire la organizarea și desfășurarea 
concursului;  
5) comunică candidaților data, locul și ora desfășurării concursului;  
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6) comunică candidaților  rezultatele verificării îndeplinirii condițiilor de participare la concurs, 
rezultatele finale ale concursului, precum și alte modificări ce pot surveni în procesul de organizare a 
concursului;  
7) întocmește și transmite spre semnare procesele-verbale către membrii Comisiei;  
8) îndeplinește alte atribuții pentru asigurarea bunei desfășurări a concursului.  
9) la finalizarea Concursului, asigură arhivarea tuturor documentelor aferente Concursului; 
 
 
 
 

4. Organizarea concursului 
 

4.1. În termen de 20 zile calendaristice, înainte de data desfășurării Concursului pe pagina web 
oficială a Consiliului și în alte mijloace de informare, va fi publicat un anunțul privind organizarea 
concursului pentru funcția vacantă.  
 
4.2. Cerințele specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru 
ocuparea unei funcții vacante sau temporar vacante se stabileste de către Comisie conform fișei 
postului  și se aduc la cunoștință publicului odată cu anunțul privind desfășurarea concursului. 
 
4.3. Informația privind condițiile de desfășurare a concursului va conține în mod obligaloriu:  
a) denumirea și sediul instituției;  
b)  denumirea funcției vacante; 
c)  scopul și sarcinile de bază ale funcției vacante, conform fișei postului; 
d)  condițiile de participare la concurs;  
e)  documentele ce urmează a fi prezentate;  
f)  bibliografia concursului. 
g)  data-limită de depunere a documentelor;  
h)  modalitatea de depunere a documentelor;  
i)  numărul de telefon, adresa electronică și poștală apersoanei responsabile de oferirea informațiilor 
suplimentare și de primire a documentelor. 
 
4.4. Candidații, în termenul indicat în informația privind condițiile de desfășurare a concursului, 
depun personal sau prin e-mail dosarul de concurs, care conține:  
a) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 
b) scrisoare de motivare; 
c) curriculum vitae; 
d) copia buletinului de identitate;  
c) copia diplomei/diplomelor de studii superioare;  
d) act (dovada) ce confirmă activitatea desfășurată;  
e) declarație pe proprie răspundere privind lipsa antecedentelor penale (în cazul promovării 
concursului, prezentarea cazierului judiciar la angajare. 
 
4.5. Copiile documentelor pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele 
originale pentru a verifica autenticitatea lor.  
 
4.6. Dosarele de concurs depuse după data limită a termenului de depunere nu vor fi admise la 
concurs.  
 

5. Etapele de concurs și evaluarea candidaților 
 

5.l. În cel mult 10 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de 
concurs examinează dosarele candidaților și ia decizia cu privire la admiterea/respingerea dosarelor 
depuse. 
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Concursul pentru selectarea personalului  Consiliului include 3 etape: 
 

Etapa 1 - Verificarea îndeplinirii condițiilor de participare la concurs. La etapa respectivă, 
Comisia verifică dacă fiecare candidat întrunește cerințele de participare la concurs, conform pct. 1.4 
din prezentul Regulament, în baza actelor prezentate. În funcție de rezultatul verificării, Comisia 
admite sau respinge candidatul pentru următoarele 2 etape.  
Secretarul Comisiei, prin intermediul poștei electronice, va informa candidații neadmiși la Concurs și 
motivul respingerii. 
 
Etapa 2 - Evaluarea cunoștințelor profesionale (testul). La etapa respectivă, fiecare candidat va 
răspunde, în scris, la o serie de întrebări și spețe pregătite de Comisie în scopul evaluării calităților 
profesionale candidatului. Întrebările vor fi unice pentru toți candidații, iar răspunsurile fiecărui 
candiat vor fi apreciate pe o scară de la 1 la 10 puncte acordate de fiecare membru al Comisiei. 
Punctajul final a fiecărui candiat la această etapă va fi media aritmetică a tuturor punctelor acordate 
de fiecare membru al Comisiei, conform Tabelului rezultatelor evaluării profesionale (Anexa nr. 1 la 
prezentul Regulament).  
Durata probei scrise se stabilește de comisia de Concurs, în funcție de gradul de dificultate și 
complexitate al întrebărilor adresate candidaților, dar nu poate depăși două ore astronomice. 
 
Etapa 3 - Interviul. Prin interviu se evaluează cunoștințele candidatului privind legislația în vigoare 
aferentă activității Consiliului, abilitățile, aptitudinile profesionale, factorii care motivează și 
demotivează candidatul, comportamentul în diferite situații. Evaluarea se face pe baza răspunsurilor 
date la întrebările Comisiei. 
Punctajul final pentru interviu este media aritmetică a punctelor totale acordate de fiecare membru al 
Comisiei, conform Tabelului de evaluare a rezultatelor interviului (Anexa nr.2 la prezentul 
Regulament). Aprecierea răspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, 
separat, de fiecare membru al Comisiei.  

 
 

6. Desfășurarea concursului 
 

6.1. Comisia, în termen de 15 zile lucrătoare de la termenul limită de depunere a dosarelor de 
concurs, verifică îndeplinirea condițiilor de participare la concurs a candidaților, întocmește lista 
candidaților admiși la etapele următoare și informația privind organizarea și desfășurarea 
concursului. Secretarul Comisiei comunică candidaților admiși la concurs prin e-mail data, ora și 
locul desfășurării concursului.  
 
6.2. Concursul se desfășoară nu mai târziu de 15 zile lucrătoare de la data comunicării. 
 
6.3. În cadrul evaluării cunoștințelor și aptitudinilor profesionale, candidații vor avea întrebări și 
spețe identice, iar în cadrul interviului, membrii Comisiei vor adresa, aceleași întrebări de bază 
obligatorii fiecărui candidat.   
 
6.4. Nu pot fi adresate întrebări referitoare la opțiunea politică a candidatului, religie, etnie, stare 
materială, origine socială care pot fi considerate discriminatorii. 
 
6.5. Pentru interviu, candidatului îi sunt propuse pentru răspuns întrebări reieșind din legislația în 
vigoare din domeniul specific atribuțiilor postului.  
 
6.6. Rezultatele concursului se consemnează într-un proces-verbal.  
 
6.7. Comisia întocmește lista candidaților care au promovat concursul în funcție de punctajul final 
obținut, în ordine descrescătoare.  
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6.8. Sunt declarați promovați candidații care au acumulat cel puțin punctajul minim necesar, care 
constituie 7 puncte.  
6.9. Punctajul total al concursului este media aritmetică a punctajelor totale a etapelor. Candidatul 
care a obținut cel mai mare punctaj final se consideră învingător al concursului.  
 
6.10. În cazul obținerii unor punctaje finale egale, Comisia declară câștigător candidatul promovat cu 
cel mai mare punctaj total la etapa interviului.  
 
6.11. Punctajul acordat la fiecare etapă pentru fiecare candidat este înscris în formularul-tip din 
Borderoul de notare (Anexa nr.3 la prezentul Regulament). Membrii Comisiei semnează procesul-
verbal și alte documente privind rezultatele concursului.  
 
6.12. Concursul se prelungește de către Comisie în cazul în care:  
a) nu au fost depuse dosare în termenul stabilit;  
b) nu a fost admis nici un candidat; 
c) a depus dosarul doar un singur candidat;  
d) niciun candidat nu a obținut punctajul minim de promovare a concursului.  
Prelungirea concursului se realizează prin extinderea datei limită de depunere a documentelor, cu 
maxim încă 15 zile calendaristice. Dacă după prelungirea concursului, a fost depus un singur dosar 
pentru selectarea reprezentanților în calitate de angajați la Consiliului, concursul se desfășoară 
conform procedurii stabilite.  În cazul în care concursul se prelungește conform pct. 6.12, 
componența comisiei rămîne neschimbată. 
 
 
6.13. În cazul în care după prelungirea termenului cu 15 zile calendaristice nu a fost selectată o 
persoană pentru fucția scoasă la concurs, atunci acesta se va prelungi la decizia Comisiei. 

 
 
 

8. Dispoziții finale 
 

8.1. În cazul neprezentării candidatului declarat învingător al concursului, pentru încheierea 
contractului individual de muncă, funcția urmează a fi propusă candidatului următor din lista care au 
promovat concursul. 
 
8.2. Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sunt suportate de către instituția 
organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasării şi participării la concurs sunt suportate 
de către participanţi. 
 
8.3. În cazul în care după finalizarea concursului și publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute 
circumstanțe referitoare la faptul că candidatul câștigător a depus cazier fals sau a prezentat declarații 
pe propria răspundere care nu corespune realității, rezulatele acelui candidat sunt anulate, fără 
admiterea ulterioară a acestuia la concurs în caz de prelungire a acestuia, urmând să fie admis 
următorul candidat din lista candidaților care au promovat concursul. 
 
8.4. Litigiile legate de desfăşurarea concursului se soluţionează conform legislaţiei în vigoare. 
 
8.5. Angajarea persoanei se finalizeaza prin numirea în funcție prin decizia Comitetului. Directorul 
este responsabil de semnarea ulterioară a Contractul Individial de Muncă și a fișei postului . 
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Anexa nr.1 
la Regulament 

 
 
 
 

TABELUL REZULTATELOR EVALUĂRII PROFESIONALE  
pentru selectarea angajatului 

 
 
 

NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATULUI_________________________________________ 
 
Nr. 
d/r 

Lista de întrebări și spețe 

Punctaj acordat de 
membrul Comisiei  
(de la 1- până la 10) 

1.   
2.   
3.   
4.   

 TOTAL (media aritmetică)  
 
 
 
 
 
_____________________ 2025                                    _______________________________ 

membrul comisiei 
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Anexa nr.2 
la Regulament 

 
 
 
 

TABEL DE EVALUARE A REZULTATELOR INTERVIULUI 
pentru selectarea angajatului 

 
 
 

NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATULUI____________________________________________ 
 
 
 

Nr. 
d/o  Domenii de întrebări 

Punctajul acordat de 
membrul Comisiei 
(de la 1- până la 10) 

1.  Legislația în vigoare aferentă auditului situațiilor financiare 
  

2.  Calităţile personale  
  

3.  Factorii care motivează sau demotivează candidatul 
  

4.  Comportamentul în diferite situaţii 
  

 Total (media aritmetică): 
  

 
 
 
 
__________________2025  _____________________  
 membrul comisiei 



pag.8 din 9 
 

 

 
Anexa nr.3 

la Regulament 
 

BORDEROUL 
DE NOTARE A REZULTATELOR FINALE ALE CANDIDAȚILOR 

 
 

BORDEROUL DE NOTARE 
___ ____________________20__ 

Comisia pentru desfăşurarea concursului pentru pentru selectarea angajatului în componenţa: 
1. _____________________________________________, preşedinte; 
2. _____________________________________________, membru; 
3. _____________________________________________, membru; 
4. _____________________________________________, secretar. 

 
 

NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATULUI:  ___________________________________ 
 

Etapă Punctaj 
maxim 

Notarea 

EVALUAREA 
CUNOȘTINȚE

LOR 
PROFESIONA

LE  

10 

Membrii comisiei: Punctaj 
individual 

Punctaj 
etapă (total) 

   
  
  
  
  

INTERVIUL 10 

   
  
  
  
  

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte 
 
Punctaj total: _________________  

                  ___________ 

 

 
 
 
   Președintele Comisiei        Secretarul Comisiei 
 
_______________________                                                      _________________________
           


	DECIDE:
	Președintele Comitetului Victor ȘUȘU

