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Informații prelimare 

 
  
Obiectivul auditului a evoluat de la detectarea fraudelor şi erorilor, proces 

care presupunea o verificare detaliată a tuturor operaţiunilor patrimoniale  şi  a  înregistrării  lor  

contabile, la exprimarea unei opinii asupra imaginii fidele a patrimoniului, a situaţiei financiare şi 

a rezultatelor obţinute de către o entitate. Se urmăreşte, în acest sens, măsura în care informaţiile 

înregistrate în contabilitate reflectă evenimentele economice care au avut loc într-o anumită 

perioadă, iar eforturile auditorului sunt intensificate pentru identificarea eventualelor  manipulări 

ale informaţiilor furnizate de sistemul financiar-contabil, pentru prevenirea cazurilor de 

contabilitate creativă sau fraudă. 

  

Informaţiile   furnizate  de  specialiştii  în  acest  domeniu   sunt   necesare  tuturor  categoriilor  de 

utilizatori: manageri, acţionari şi asociaţi, organe fiscale, bancheri, organizaţii sindicale care au 

uneori interese contradictorii.  

  

Activitatea de audit reprezintă o examinare profesională a situatiilor financiare ale unei entitati cu 

scopul constatarii, daca acestea sunt lipsite de danaturari cauzate fie de eroare sau frauda si 

exprimarea unei opinii responsabile şi independente in acest sens. 

 

Centrul de Instruire Profesionala al Auditorilor “CIPAM” SRL, sub egida Asociatiei Auditorilor si 

Societatilor de Audit “AFAM”, are drept scop promovarea profesiei de audit si asigurarea instruirii 

continui a auditorilor si stagiarilor in audit, aderînd la standarde de calitate si cele mai bunele 

practici promovate de IFAC. 

 

Programul este destinat profesionistilor din domeniul auditului pentru calificarea de: auditor (codul 

ocupatiei conform CORM 006-14 -241103). 

 

Notă explicativă 

pentru calificativul auditor 

 
1. Concepția formării şi destinația specialistului 

Programul de instruire profesională continuă a auditorilor la această specialitate este menit să 

asigure: 

- menţinerea la un standard ridicat a competenţei profesionale si etice; 

- ridicarea nivelului de calificare în domeniul profesional (audit, contabilitate financiara, 

contabilitatea de gestiune, management financiar, drept); 

- dobândirea de noi competenţe în domeniul auditului; 

- alinierea la cele mai bune practici specifice profesiei de audit si promovate de IFAC; 

- respectarea standardelor internationale de audit inclusiv cele de management al calitatii; 

- dezvoltarea abilităților de utilizare a tehnologiilor moderne și a instrumentelor digitale în 

activitatea de audit (ex. data analytics, AI, instrumente de raportare electronică); 

- consolidarea capacității de adaptare la schimbările legislative, economice și tehnologice; 

- creșterea capacității auditorilor de a identifica și gestiona riscurile emergente (ex. riscuri de 

sustenabilitate, cyber-riscuri, conformitate), etc. 

 
2. Destinaţia:  

Programul de instruire profesională   vizează formarea profesională a auditorilor în scopul 

ridicării nivelului de calificare în domeniul profesional (audit, contabilitate financiara, 

contabiliatea de gestiune, management financiar, drept corporativ). 

Obiectivul fundamental al programului de instruire profesională continuă a auditorilor 

este acela de a oferi o bază teoretică și practică aprofundată, care să permită beneficiarilor să-și 
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formeze și exerseze competențe necesare pentru menţinerea şi ridicarea nivelului de cunoştinţe şi 

aptitudinilor profesionale pe care le au auditorii. 

Programul de instruire profesională continuă a auditorilor a fost consultat cu 

Departamentul metodologic al Asociației Auditorilor și Societaților de Audit “AFAM, iar 

procesul de elaborare a fost coordonat cu standardele de asigurare a calității. 

Evaluarea finală se va realiza prin susţinerea unui test în faţa comisiei formată și aprobată 

de Consiliul A.A.S.A. „AFAM”. 

Auditorilor, care au urmat cursurile de instruire profesională continuă şi au susţinut probele 

de instruire, li se vor elibera certificate corespunzătoare privind instruirea profesională continuă. 

 
3. Auditorul care detine certificat de calificare al auditorului de Ministerul Finanțelor/ 

Consiliul de Supraveghere Publică a Auditului si este înregistrat in Registrul Public al 

Auditorilor, poate desfășura următoarele activități: 

 Auditul obligatoriu al situațiilor financiare individuale ale entitaților de interes public, 

întreprinderilor de stat, întreprinderilor municipale și alte entități conform prevederilor 

legislației in vigoare, și a situațiilor financiare consolidate. 

 Auditul solicitat la alte entități. 

 Revizuirea situațiilor financiare. 

 Misiuni de asigurare. 

 Misiuni de compilare. 

 Acordarea serviciilor conexe. 

 Alte tipuri de servicii care nu sunt interzise de legislatia in vigoare. 

 
4. Finalităţile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS (Sitemul European de 

Credite Transferabile). 

4.1. Auditorul va cunoaște si i-si va actualiza cunostintele pe urmatoarele dimensiuni: 

 Modificări, completări operate în actele legislative și normative ce reglementează 

activitatea de audit în Republica Moldova;

 Aspectele semnificative ale Codului Etic al Profesioniştilor Contabili;

 Elementele sistemului de management al calității in cadrul unei entitati de audit;

 Aspecte practice ale Standardelor Internaționale de Audit și reglementări specifice 

activității de audit;

 Particularităti privind aplicarea SNC si revizuirele aduse acestora;

 Modificari si actualizari a legislației fiscale din Republica Moldova;

 Procesul de evaluare a riscurilor   si analiza managementului entitatii auditate.

 Dizpozițiile indicațiilor metodice privind asigurarea riscului de audit, normele privind 

termenele de achitare a plăților și cotezațiilor, precum si alte prevederi ale Ordinelor interne 

emise de CSPA.

 Dispozitiile Ordinului SPCSB nr. 20 din 03.08.2023 privind aprobarea „Metodologiei cu privire la 

modul  de completare și transmitere a formularelor speciale privind activitățile sau tranzacțiile care 

cad sub incidența Legii nr. 308/2017 cu privire la prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării 

terorismului și a Instrucțiunilor de completare a lor”.  

 Prevederile Normelor privind raportarea către I.P. „Consiliul de supraveghere publică a auditului” a 

încălcărilor reglementărilor în domeniul auditului situațiilor financiare”, aprobate prin Decizia CSPA 

nr 19 din 15.12.2022. 

 Prevederile Normelor privind aplicarea de către entitățile de audit a măsurilor de prevenire și 

combatere a spălării banilor și finanțării terorismului aprobate, prin Decizia CSPA nr 05 din 

29.03.2022. 

 Prevederile Decizieii CSPA nr 34 din 23.12.2019 privind elaborarea „Raportului privind 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135218&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135218&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130821&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130821&lang=ro
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transparenta”. 

 Prevederile Deciziei CSPA nr 33 din 23.12.2019 privind elaborarea „Raportului privind respectarea 

procedurilor de control al calității auditului” 

 Prevederile Deciziei CSPA nr 17 din 14.08.2019 „privind aprobarea Regulamentului privind controlul 

extern al calității auditului”. 

 Prevederile Deciziei CSPA nr 16 din 14.08.2019 „privind aprobarea Regulamentului cu privire la 

certificarea auditorilor”. 

 Prevederile Deciziei CSPA nr  15 din 06.08.2019 „privind aprobarea Normelor de pregătire 

profesională a stagiarilor în audit”. 

 Prevederile Codului munci si modificarile parvenite in legislatia muncii.

 Prevederile Codului civil si a actelor normative ce reglementeaza activitatea de întreprinzator 

si a raporturile contractuale între diferiți subiecti de drept.

 Practica fiscala si interpretarile emise de SFS prin intermediul BGPF. 

 Prevederile și bunele practici privind raportarea de sustenabilitate și cerințele de audit în 

domeniul ESG (Environmental, Social, Governance); 

 Cadrul normativ și recomandările internaționale privind digitalizarea auditului și utilizarea 

tehnologiilor de tip Data Analytics, AI și Big Data în activitatea de audit; 

 Cerințele și recomandările privind securitatea cibernetică și protecția datelor cu caracter 

personal (GDPR și legislația națională conexă); 

 Noile tendințe și modificări din standardele internaționale de raportare financiară (IFRS) și 

impactul acestora asupra situațiilor financiare; 

 Tehnici moderne de audit intern și control al riscurilor, inclusiv managementul riscului 

operațional și de conformitate; 

 Principiile guvernanței corporative și rolul auditorului în asigurarea transparenței și 

responsabilității entităților; 

 Normele privind combaterea evaziunii fiscale, inclusiv directive și bune practici europene 

aplicabile în Republica Moldova. 

4.2. La finele cursului auditorul va fi capabil: 

 

AUDIT 
 să înțeleagă și să aplice Standardul Internațional de Asigurare a Sustenabilității (ISSA 5000) 

în misiunile de audit și de asigurare; 

 să utilizeze conceptul de materialitate în raportările de sustenabilitate și să analizeze 

interacțiunea dintre informațiile financiare și cele non-financiare; 

 să identifice și să evalueze riscurile de denaturare semnificativă, inclusiv frauda, erorile și 

lipsa controalelor interne, elaborând proceduri corespunzătoare de răspuns; 

 să aplice corect ISA 240 (revizuit 2024) și ISA 570 (revizuit 2026), cu accent pe prevenirea 

fraudei și evaluarea continuității activității; 

 să utilizeze tehnologii digitale, big data și instrumente de analiză automată pentru colectarea și 

verificarea probelor de audit; 

 să aplice metode moderne de documentare a misiunilor, inclusiv pentru entitățile de interes 

public și întreprinderile cu capital majoritar de stat; 

 să integreze în activitatea de audit cerințele de raportare privind sustenabilitatea și criteriile 

ESG; 

 să raporteze corect suspiciuni de spălare a banilor și să aplice legislația aferentă (Legea 

308/2017 și reglementările CSPA/SPCSB). 

 

 CONTABILITATE FINANCIARĂ 
 să aplice tratamente contabile și fiscale actuale în contextul digitalizării și al tranziției 

energetice; 

 să contabilizeze corect subvențiile și stimulentele aferente energiei verzi și să trateze specific 

tranzacțiile cu active digitale și servicii electronice (Google, Facebook etc.); 

 să elaboreze estimări contabile în conformitate cu reglementările contabile și cerințele de 
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audit; 

 

         DREPT CORPORATIV 

 să interpreteze și să aplice modificările recente ale Codului Fiscal, legislației muncii, sociale și 

economice; 

 să aplice corect legislația privind contractele cu element de extraneitate, fiducia și raportările 

fiscale specifice; 

 să analizeze corect cazurile de evaziune fiscală și să înțeleagă responsabilitatea civilă 

delictuală în contextul activităților economice; 

 să cunoască procedurile de radiere a contribuabililor inactivi și normele de raportare fiscală 

pentru rezidenții parcurilor IT; 

 să înțeleagă răspunderea statului și a autorităților publice în caz de prejudiciu cauzat 

contribuabililor. 

 

         MANAGEMENT FINANCIAR 

 să evalueze riscurile și oportunitățile ESG și impactul acestora asupra planificării financiare; 

 să integreze raportarea financiară cu raportarea de sustenabilitate și să contribuie la 

implementarea raportării integrate; 

 să participe activ la auditarea și verificarea credibilității informațiilor non-financiare. 

 

         CONTABILITATE DE GESTIUNE 

 să utilizeze AI, RPA și digital twin pentru optimizarea costurilor și planificarea financiară; 

 să elaboreze simulări financiare și să fundamenteze decizii manageriale prin digitalizarea 

contabilității de gestiune; 

 să dezvolte și să implementeze politici eficiente de reducere a costurilor prin tehnologii 

moderne. 

 

         COMPETENȚE TRANSVERSALE 
 să dezvolte abilități de comunicare profesională și colaborare eficientă în echipe 

multidisciplinare; 

 să adopte o atitudine etică și responsabilă, respectând principiile independenței și integrității 

profesionale; 

 să își actualizeze permanent cunoștințele prin învățare continuă și adaptare la noile 

reglementări, tehnologii și tendințe internaționale. 

 

4.3 Abilitati dobindite de formanti: 

 

Abilitățile dobândite de auditor după finalizarea instruirii 

• Aplicarea cerințelor Standardului Internațional de Asigurare a Sustenabilității 5000 (ISSA 

5000) în planificarea și executarea misiunilor de asigurare. 

• Explicarea și interpretarea principiilor de materialitate în raportările de sustenabilitate și 

integrarea acestora cu informațiile financiare. 

• Identificarea și tratarea riscurilor de denaturare semnificativă, inclusiv fraude, erori și lipsa 

controalelor interne, prin proceduri de audit corespunzătoare. 

• Aplicarea practică a prevederilor ISA 240 (revizuit 2024) și ISA 570 (revizuit 2026) pentru 

evaluarea fraudei și a continuității activității. 

• Utilizarea tehnologiilor digitale, big data și procedurilor analitice avansate pentru 

acumularea și evaluarea probelor de audit. 

• Analiza critic-constructivă a relevanței și fiabilității probelor obținute prin metode digitale și 

automatizate. 

• Documentarea corespunzătoare a misiunilor de audit, inclusiv a celor realizate la entități de 

interes public și întreprinderi cu capital majoritar de stat. 

• Explicarea responsabilităților auditorului în raport cu entitățile de stat/municipale și 
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aplicarea corectă a reglementărilor specifice (HG 875/2015). 

• Aplicarea tratamentelor contabile și fiscale moderne în contextul digitalizării și al tranziției 

spre energia verde. 

• Explicarea și interpretarea tratamentelor contabile pentru subvenții, aporturi la capital și 

tranzacții electronice (Google, Facebook). 

• Identificarea și aplicarea metodelor de estimare contabilă conform reglementărilor contabile 

și de audit. 

• Explicarea modificărilor legislative în domeniul fiscal, muncii, asigurărilor sociale și altor 

acte normative aplicabile din 2026. 

• Analiza și interpretarea obligațiilor contractuale cu element de extraneitate și a instituției 

fiduciei în legislația Republicii Moldova. 

• Aplicarea corectă a prevederilor juridice privind răspunderea civilă delictuală și răspunderea 

autorităților publice. 

• Evaluarea riscurilor și oportunităților ESG și integrarea acestora în planificarea și raportarea 

financiară. 

• Aplicarea conceptului de raportare integrată și auditarea informațiilor non-financiare, 

inclusiv rapoartele de sustenabilitate. 

• Utilizarea tehnologiilor AI, RPA și digital twin în contabilitatea de gestiune pentru 

optimizarea costurilor și fundamentarea deciziilor. 

• Analiza aprofundată a situațiilor financiare și a altor surse informaționale pentru 

fundamentarea deciziilor de investiții, finanțare și gestiune. 

• Aplicarea corectă a SNC-urilor și a indicațiilor metodice privind contabilitatea costurilor de 

producție și calculul costului produselor și serviciilor. 

• Calcularea indicatorilor economico-financiari relevanți pentru fundamentarea deciziilor 

manageriale. 

• Elaborarea și evaluarea documentelor juridice, contractelor și actelor financiare, cu 

respectarea cerințelor legale. 

• Evaluarea veridicității și legalității documentelor juridice și financiare examinate în cadrul 

activității de audit. 

• Dezvoltarea abilităților de comunicare profesională, colaborare în echipă și respectarea 

cerințelor etice și de independență profesională. 

• Actualizarea continuă a cunoștințelor prin monitorizarea modificărilor legislative, 

standardelor internaționale și tendințelor profesionale globale. 

 

          4.4 Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr crt. Forme de organizare 

/tipuri de evaluare 

Strategii şi activităţi didactice dominante 

1. Curs tematic  Strategii didactice combinate: directe (expunerea, 

prezentarea, explicatia) si indirecte (dezbateri, 

brainstorming, etc); 

 Prelegere magistrală; 

 Prezentări Power Point; 

2. Seminar  Studii de caz. Analiza si aplicatii practrice; 

 Expres dezbateri;  

 Simulari; 

3. Activitatea individuală 

a  formantilor 
 Preluarea celor mai bune practici privind  

documentarea misiunilor efectuate in baza ISA si 

ISAE.  

 Actualizarea si ajustarea desinestatoare a propriilor 

documente de lucru si a politicilor interne de 
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management al calitatii firmei.                                   

 

4.5 Condiţiile de realizare a programului de de instruire profesională : 

Centrul de Instruire Profesională a Auditorilor CIPAM SRL, inclusiv catedrele Centrului, 

posedă o baza materială şi didactică satisfăcătoare pregătirii specialiştilor în acest domeniu. 

Instituția dispune de literatură de specialitate în domeniile vizate. Mai mult de 30% din cadrele 

didactice detin titluri didactive si ştiinţifice: doctor în drept (1 persoana) și doctor în economie (2 

persoane). Intrucit profesia de audit este una dinamica si specifica, luind in vedere gradul de 

complexitate a materialului ce umreaza a fi predat, precum si lipsa lectorilor care ar poseda 

cunostinte fundamentale in toate disciplinile, la cursuri sunt invitati reprezentatii institutiilor 

publice, nemijlocit care au stat la baza elaborarii actelor normative/metodologiilor etc, sau/si care 

sunt responsabili pentru verficarea respectarii lor. Prin urmare in urma acordurilor de cooperare si a 

scrisoriilor de invitatie expediate, in calitate de lectori, la cursurile de formare profesionala continua 

participa cu regularitate specialistii: Consiliul de Supraveghere Publică a Auditului, Serviciului 

Prevenire si Combaterii a Spalarii Banilor, CNA,  Curții de Conturi a RM, Inspectoratului de Stat al 

Muncii, Serviciului Fiscal de Stat, Consiliul Concurenței, Agentia de Guvernanta Electronica, etc. 

 
4.6 Exigenţe pentru acordarea documentului privind audierea cursului de instruire 

profesională: 
 

La finele instruirii profesionale continuă, auditorii vor fi supuși evaluarii finale, sub forma unui 

examen scris. Lucrarile formantilor vor fi evaluate prin calificativul “Promovat” sau 

“Respins”. Astfel, doar auditorilor, care vor obtine calificativul “Promovat”, li se va elibera 

certificate de audiere a cursului respectiv. 

 
5. Calendarul activităților (în zile) 

 

Perioada de studii Activităţi didactice Sesiuni de examene 

Mai-Iunie sesiunea I Audit Sesiunea de 

examinare va avea 

loc, in fiecare an, la 

finisarea cursurilor 

de instruire 

profesională a 

auditorilor in volum 

de 40 ore. 

Mai-Iunie sesiunea I Contabilitate financiară 

Mai-Iunie sesiunea I Drept 

Mai-Iunie sesiunea I Management financiar 

Noiembrie-Decembrie 

sesiunea a II-a 

Drept 

Noiembrie-Decembrie 

sesiunea a II-a 

Audit 

Noiembrie-Decembrie 

sesiunea a II-a 

Contabilitatea de gestiune 

Noiembrie-Decembrie 

sesiunea a II-a 

Contabilitatea financiară 

 
Conform programului de studiu instruirea profesionala presupune perfectionarea continua 

in volum de 160 ore academice (80 ore din cadrul sesiunii I si 80 ore din cadrul sesiunii a II). 

Contactul direct cu formantii va avea loc in volum de 40 ore ( 20 ore in cadrul sesiunii I si 

respectiv 20 ore in cadrul sesiunii a II).  

In timpul contactului direct predarea materialului va avea loc prin intermediul orelor cu 
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aspect de curs unde formatorii vor asculta informatia prezentata de lectori si prin intermediul 

seminarelor unde vor fi abordate probleme si exercitii practice, care vor fi solutionate de 

formanti in prezenta si cu suportul lectorilor. Formantii vor depune efort pentru studiul 

individual al materialului didactic in volum de 120 ore ( 60 ore in cadrul sesiunii I si 60 ore in 

cadrul sesiunii a II). 

Instruirea profesionala continua a auditorilor va fi efectuata in fiecare an prin intermediul a 

doua sesiuni, fiecare cu durata de 3 zile. Prima sesiune (20 ore) va avea loc in lunile mai sau 

iunie, iar sesiunea a II (20 ore) in lunile noiembrie sau decembrie. Testul de examinare se va 

sustine in forma scrisa in luna noiembrie sau decembrie a anului de gestiune, imediat dupa 

finisarea sesiunii a II-a. Auditorilor care au sustinut testul scris li se va elibera certificate privind 

absolvirea cursului de instruire profesionala continua in volum de 40 ore. 

 

6.Certificatul de instruire 

 

Certificatul de instruire confirma faptul ca, auditorul cunoaste si este capabil sa aplice 

Standardele Internationale de Audit,  Standardele Nationale de Contabilitate, Standardele 

Internationale de Raportare Financiara si alte acte normative in vigoare, precum si ca poseda 

competente  analitice in domeniul contabilitatii de gestiune (manageriale), contabilitatii 

financiare, auditului, managementului financiar, dreptului si tehnologiilor informationale moderne 

aplicate in audit. Deasemenea certificatul eliberat, atesta faptul ca formantul si-a ridicat calificarea 

prin obtinerea sau actualizarea competentelor sale in domeniul auditului, precum si ca a frecventat 

un numar efectiv de ore (40/20 ore) si a sustinut cu succes testul din cadrul Programului de 

formare profesionala continua a auditorilor. 

7.Planul de învăţământ pe sesiuni 

Sesiunea I 

Nr. 

crt. 

Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

Total ore Numărul de ore 

pe tipuri de 

activităţi 

Forma 

de 

evaluare 

Total Contact 

direct 

Studiu 

individual 

 
C* 

 
S* 

 
L/P* 

 

1 Audit 50 14 36 10 3 1 Scrisă 

2 Contabilitate financiară 10 2 8 1 1 0 Scrisă 

3 Management financiar 10 2 8 1 1 0 Scrisă 

4 Drept 10 2 8 1 1 0 Scrisă 

Total 80 20 60 13 6 1 X 

*Notă: C – curs, S – seminar, L – laborator, P – practica. 
 

Sesiunea a II-a 

Nr. 

crt. 

Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

Total ore Numărul de ore 

pe tipuri de 

activităţi 

Forma 

de 

evaluare 

Total Contact 

direct 

Studiu 

individual 

 
C* 

 
S* 

 
L/P* 

1 Audit 50 14 36 10 3 1 Scrisă 

2 Contabilitate Financiară 10 2 8 2 0 0 Scrisă 
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3 Drept 9 2 7 2 0 0 Scrisă 

4 Contabilitatea de gestiune 10 2 8 2 0 0 Scrisă 

*5 TEST 1 - 1 - - 1 Scrisă 

Total 80 20 60 16 3 1 X 

*Notă: C – curs, S – seminar, L – laborator, P – practica. 

 

8.Lista subiectelor pentru evaluarea finală 

 

 Cerințele Standardului Internațional de Asigurare a Sustenabilității 5000 și implicațiile asupra 

practicii de audit. 

 Aplicarea conceptului de materialitate în raportările de sustenabilitate. 

 Evaluarea riscurilor de denaturare semnificativă în misiunile de asigurare (fraudă, erori, lipsa 

controalelor interne). 

 Interacțiunea între informațiile financiare și cele de sustenabilitate în cadrul raportării 

integrate. 

 Responsabilitățile auditorului privind frauda conform ISA 240 (revizuit 2024). 

 Proceduri de audit privind continuitatea activității conform ISA 570 (revizuit 2026). 

 Utilizarea instrumentelor digitale și a analizelor big data pentru obținerea probelor de audit. 

 Impactul tehnologiilor digitale asupra relevanței și fiabilității dovezilor de audit. 

 Particularitățile misiunilor de audit la întreprinderile cu capital majoritar de stat conform HG 

875/2015. 

 Tratamentul contabil și fiscal al stock option plan și capitalului de stimulare. 

 Contabilizarea producției și vânzării de energie electrică la centrale fotovoltaice. 

 Înregistrarea aportului în natură (dreptul de folosință asupra activelor) la capitalul social al 

SRL. 

 Procedurile contabile privind subvențiile pentru compensarea costurilor la energie. 

 Evidența contabilă și tratamentul TVA pentru serviciile Google și Facebook. 

 Abordarea estimărilor contabile conform reglementărilor și impactul lor asupra auditului.  

 Modificările recente ale Codului Fiscal RM și impactul lor asupra entităților. 

 Reglementările privind securitatea și sănătatea în muncă (SSM) aplicabile din 2026. 

 Actualizările legislației privind asigurările sociale și medicale obligatorii de stat. 

 Condițiile legale de validitate pentru contractele cu element de extraneitate. 

 Fiducia: constituirea, înregistrarea și implicațiile juridice. 

 Raportarea fiscală pentru entitățile rezidente în parcurile IT și tranzacțiile cu părți afiliate. 

 Accesul la informațiile fiscale și respectarea secretului fiscal. 

 Planul de remediere în procedura contravențională. 

 Răspunderea statului și a autorităților publice pentru prejudiciile cauzate persoanelor. 

 Evaluarea riscurilor și oportunităților ESG asupra performanței financiare și planificării 

strategice. 

 Proceduri de audit și asigurare a credibilității informațiilor non-financiare (rapoarte de 

sustenabilitate). 

 Armonizarea raportării financiare cu raportarea de sustenabilitate și tranziția către raportarea 

integrată. 

 Strategii de gestionare a lichidității în contextul instabilității economice. 

 Raportarea internă pentru gestiunea eficientă a resurselor entității. 
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9.Unităţi de conţinut şi repartizarea orientativă a orelor 

 

Nr. 

rd. 

Tematica activităţilor didactice Nr de ore 

TOTAL Curs Seminar si 

Studiu practic 

Lucru 

individual 

I. AUDIT  

1. Tema 1. „Standardul Internațional de 

Asigurare a Sustenabilitatii 5000, Cerințe 

generale pentru misiunile de asigurare a 

sustenabilitatii”. 

25 5 2 18 

2. Tema 2. Recomandari la aplicarea 

Standardelor Internaționale de Audit 

(ISA) revizuite și a Ghidurilor emise de 

Consiliul pentru Standarde 

Internaționale de Audit și Asigurare 

(IAASB). 

25 5 2 18 

3. Tema 3. Utilizarea tehnologiilor digitale 

și a datelor masive în obținerea 

dovezilor de audit. 

25 5 2 18 

4. Tema 4. Responsabilitățile suplimentare 

ale auditorilor in cadrul misiunilor de audit 

la întreprinderilor de stat/municipale şi 

societăţilor pe acţiuni în care cota statului 

depăşeşte 50% din capitalul social,  prin 

prisma actualizarilor HG 875/2015. 

25 5 2 18 

 TOTAL 100 20 8 72 

II. CONTABILITATEA FINANCIARĂ 

1. Tema 5. Tratamente contabile și fiscale 

actuale în contextul digitalizării și 

tranziției catre energia verde. 

11 2 1 8 

2. Tema 6. Estimările contabile în contextul 

reglementărilor contabile și celor de 

audit. 

9 1 0 8 

 TOTAL 20 3 1 16 

III. DREPT CORPORATIV 

 

1. 
Tema 7. Modificări și actualizări a 

legislației  ce vizeaza cadrul economic al 

entităților din Republica Moldova. 

10 2 1 7 

2. Tema 8. Obligațiile civile delictuale și 

survenirea răspunderii civile delictuale – 

aspecte juridice. 

9 1 0 8 

 TOTAL 19 3 1 15 

IV. MANAGEMENTUL FINANCIAR 

1. Tema 9. „Management financiar și 

raportare corporativă integrată prin 

prisma criteriilor ESG și a 

sustenabilității” 

10 2 0 8 
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 TOTAL 10 2 0 8 

V. CONTABILITATEA DE GESTIUNE 

1. Tema 10. Digitalizarea contabilității de 

gestiune și transformarea procesului 

decizional. 

10 2 0 8 

 TOTAL 10 2 0 8 

VI. TESTAREA FINALA 1 0 0 1 

TOTAL  PER CURS DE INTRUIRE 160 30 10 120 

 

10.Unități de învațare  

 

COMPARTIMENTUL I 

 

AUDIT - 28 ore 
 

Tema 1. „Standardul Internațional de Asigurare a Sustenabilitatii 5000, Cerințe generale 

pentru misiunile de asigurare a sustenabilitatii”. 

 Managementul calității în misiunile de asigurare a sustenabilității; 

 Aplicarea conceptului de materialitate în raportările de sustenabilitate; 

 Asigurarea integrată: interacțiunea între informațiile financiare și cele de sustenabilitate; 

 Tipologia și tratamentul riscurilor de denaturare semnificativă. Proceduri de evaluare și 

răspuns la riscurile de fraude, erori, lipsa controalelor interne, etc. 

 

Tema 2. Recomandari la aplicarea Standardelor Internaționale de Audit (ISA) revizuite și 

a Ghidurilor emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Audit și Asigurare 

(IAASB). 

 ISA 240 (revizuit 2024) Responsabilitatile auditorului privind frauda intr-un audit al 

situatiilor financiare; 

 ISA 570 (revizuit 2026) Continuitatea activitatii; 

 
Tema 3. Utilizarea tehnologiilor digitale și a datelor masive în obținerea dovezilor de 

audit. 

 Explorarea modului în care instrumentele de analiză automată, big data și procedurile 

analitice avansate contribuie la colectarea și evaluarea dovezilor de audit. 

 Implicațiile pentru relevanța și fiabilitatea probelor, dar și pentru eficiența și calitatea 

auditului. 

 

Tema 4. Responsabilitățile suplimentare ale auditorilor in cadrul misiunilor de audit la 

întreprinderilor de stat/municipale şi societăţilor pe acţiuni în care cota statului depăşeşte 

50% din capitalul social,  prin prisma actualizarilor HG 875/2015. 
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COMPARTIMENTUL II 
 

CONTABILITATEA FINANCIARĂ - 4 ore 

 

Tema 5. Tratamente contabile și fiscale actuale în contextul digitalizării și tranziției catre 

energia verde. 

 Capitalul de stimulare și stock option plan. Aspecte contabile; 

 Contabilizarea vânzării și calculația costului energiei electrice produse la centrala 

fotovoltaică deținută de întreprindere; 

 Transmiterea dreptului de folosință a activelor în calitate de aport la capitalul social al 

SRL. 

 Contabilizarea subventiilor aferente compensarii costurilor la energia electrică pentru 

anumite întreprinderi. 

 Serviciile Google și Facebook: aspecte contabile și TVA. 

 

Tema 6. Estimările contabile în contextul reglementărilor contabile și celor de audit. 

 

COMPARTIMENTUL III 
 

DREPT CORPORATIV - 4 ore 

Tema 7. Modificări și actualizări a legislației  ce vizeaza cadrul economic al entităților din 

Republica Moldova. 

 

 Analiza modificărilor recente ale Codului Fiscal al Republicii Moldova si a altor acte 

normative in vigoare care vor fi aplicate din 2026. 

 Ajustarea cadrului normativ în domeniul securității și sănătății în muncă (SSM) 

 Actualizări ale legislației privind asigurarile sociale  si  medicale  obligatorii  de stat 

pentru  anul 2026. 

 Încheierea contractelor cu element de extraneitate. Condițiile de fond/formă și legea 

aplicabilă. 

 Radierea din Registrul de stat a contribuabililor inactivi la cererea acestora. 

 Fiducia: prevederile legislative, constituirea și înregistrarea. 

 Raportare fiscală de către rezidenții parcurilor pentru tehnologia informației a 

tranzactiilor cu partile afiliate. 

 Reglementarea organizării și funcționării Consiliului de soluționare a disputelor din 

cadrul Serviciului Vamal 

 Solicitarea și obținerea informației de la Serviciul Fiscal de Stat. Secretul fiscal. 

 Componența infracțiunii de evaziune fiscală a întreprinderilor, instituțiilor și 

organizațiilor. 

 Planul de remediere în procedura contravențională. 
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Tema 8. Obligațiile civile delictuale și survenirea răspunderii civile delictuale – aspecte 

juridice. 

 Răspunderea statului pentru prejudiciul cauzat prin acţiunile organelor de cercetare 

penală, de anchetă preliminară, ale procuraturii şi ale instanţelor de judecată. 

 Răspunderea pentru prejudiciul cauzat de o autoritate publică sau de o persoană cu 

funcţie de răspundere. 

 

COMPARTIMENTUL IV. MANAGEMENTUL FINANCIAR - 2 ore 

 

Tema 9. „Management financiar și raportare corporativă integrată prin prisma criteriilor 

ESG și a sustenabilității” 

 

  Evaluarea riscurilor şi oportunităţilor ESG și impactul acestora asupra performanței și 

planificării financiare; 

 Auditul și asigurarea credibilității informațiilor non-financiare, inclusiv a rapoartelor de 

sustenabilitate (durabilitate); 

 Armonizarea raportării financiare cu raportarea de sustenabilitate și tranziția spre raportarea 

integrată; 

COMPARTIMENTUL V  

 

CONTABILITATEA DE GESTIUNE – 2 ore 

Tema 10. Digitalizarea contabilității de gestiune și transformarea procesului decizional. 

 Utilizarea tehnologiilor AI pentru optimizarea costurilor și planificarea financiară;  

 Digital twin și simulări financiare pentru optimizarea costurilor; 

 Rolul sistemelor RPA (Robotic Process Automation) în contabilitatea de gestiune; 

 

COMPARTIMENTUL VI 
 

TESTARE ( proba scrisa) - 1 ora. Examenul va fi susținut în scris și va conţine intrebări   referitor 

la materialul predat în cadrul Sesiunii I si Sesiunii a II. 
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*NOTĂ 

1. Prezentul program este elaborat si ajustat în conformitate cu prevederile “Regulamentul cu 

privire la certificare a auditorilor” aprobat prin DECIZIA CSPA nr 16 din 14.08.2019. 

Curriculumurile pentru fiecare disciplină în parte se anexează și sunt parte componentă a acestui 

Program. 

 

2. Cursurile de instruire profesională continua a auditorilor conform pragramului elaborat 

pentru anul 2026, organizate de CIPAM SRL vor avea durata de – 40 ore academice. 

Instruirea profesională continuă a auditorilor va fi efectuată în fiecare an prin intermediul a doua 

sesiuni de bază, fiecare cu durata de 3 zile. Prima sesiune (20 ore) va avea loc în lunile mai sau 

iunie, iar sesiunea a II (20 ore) în lunile noiembrie sau decembrie. Testul de examinare se va 

susține în forma scrisă în luna noiembrie sau decembrie a anului de gestiune, imediat după 

finisarea sesiunii a II-a. Formanților (auditorilor) care au sustinut testul scris li se va elibera 

certificate privind absolvirea cursului de instruire profesională continuă în volum de 40 ore. 

3. Locul de petrecere a instruirii/consultarii materialului didactic : 

- Hotel ZAREA, sala de conferinta, Anton Pann 4, mun. Chișinău, RM, program    de lucru 

zilnic 9.00 -19.00. 

- Alte sali de studii închiriate de CIPAM SRL în bază de acord/contract de locatiune. 

-   Daca desfasurarea fizica a seminarului nu va fi posibila din motive organizatorice sau a 

altor circumstante de forta majora, seminarele vor avea loc online prin intermediul platformei 

ZOOM. 
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